
«Особенности заключения трудового договора 

с несовершеннолетними» 

С приходом лета многие учащиеся школ начали искать какие либо подработки. 

Однако трудоустройство несовершеннолетнего имеет ряд особенностей, связанных со 

спецификой их физиологического и социального развития. Потребность в образовании, 

быстрая утомляемость, непереносимость чрезмерных нагрузок обусловливают 

необходимость дополнительных гарантий трудовых прав несовершеннолетних.  

B статье 37 Конституции РФ закреплены основные права в сфере труда. Так, 

Конституция устанавливает, что труд свободен, каждый имеет право свободно 

распоряжаться своими способностями к труду, выбирать род деятельности и профессию. 

Конституция запрещает принудительный труд.  Установлено право каждого на труд в 

условиях безопасности и гигиены, на вознаграждение за труд без какой бы то ни было 

дискриминации и не ниже минимального размера оплаты труда, а также право на защиту 

от безработицы. Каждый имеет право на отдых. Работающему гарантируются 

установленные федеральным законом продолжительность рабочего времени, выходные и 

праздничные дни, оплачиваемый ежегодный отпуск. 

Труд несовершеннолетних в России органичен, но не запрещен. Вместе с тем, к 

детскому труду предъявляются особые требования. 

По общему правилу лица, достигшие возраста 16 лет, могут вступать в трудовые 

отношения в качестве работников (ч. 3 ст. 20 ТК РФ). Вместе с тем допускается 

заключение трудового договора и с работниками более юного возраста. 

Целями государственной политики в отношении лиц в возрасте до 18 лет в сфере 

труда является обеспечение их права на защиту от экономической эксплуатации и от 

выполнения любой работы, которая может представлять опасность для их здоровья, или 

служить препятствием в получении образования, либо наносить ущерб их физическому, 

умственному и нравственному развитию, а также создание возможностей для 

эффективной самореализации молодежи, развития ее творческого потенциала в интересах 

страны. Если лицам, не достигшим 18-летнего возраста, невозможно подобрать 

подходящую работу из-за отсутствия у них необходимой профессиональной 

квалификации, органы службы занятости могут направлять их на профессиональную 

подготовку, повышение квалификации или переподготовку. При отсутствии условий для 

трудоустройства молодежи лица, достигшие 16 лет, могут быть признаны безработными с 

выплатой им в установленном порядке пособия по безработице.  
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